
Z wykształcenia jestem prawnikiem, a od ponad 23 lat wykonuję zawód adwokata. Zajmuję się przede
wszystkim prawem pracy. W tym czasie zetknąłem się z wieloma sytuacjami w międzynarodowych
firmach z różnych branż i o różnej skali działalności. 

W tym czasie zmieniły się przepisy, technologie i oczekiwania ludzi. Jedno pozostało niezmienne:
organizacje mogą rozwijać się tylko wtedy, gdy potrafią zapewnić ludziom odpowiednie warunki do
pracy.

Dlatego dziś patrzę na rynek pracy szerzej niż
tylko przez pryzmat przepisów. 

Interesuje mnie, co dzieje się wtedy, gdy życie
zawodowe spotyka się z rodzicielstwem albo
opieką nad chorą, starszą lub niesamodzielną
osobą bliską.

To właśnie w takich momentach sprawdza się
kultura organizacyjna – nie w deklaracjach, lecz
w codziennych decyzjach.

Steffen Braun
Inteligentne zatrzymanie

pracowników w czasach zmian
demograficznych

 O mnie

Mówca
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Mój pierwszy wykład wygłosiłem w maju 2004
r. w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS)
w Warszawie. Nosił tytuł „Aspekty prawne
pracy w niepełnym wymiarze godzin w Polsce i
Niemczech” i został wygłoszony w ramach
wydarzenia naukowego pod kierunkiem śp. prof.
Heleny Strzemińskiej. 

Wcześniej prowadziłem niemal wyłącznie
wykłady o tematyce prawnej – zarówno w
Polsce, jak i w Niemczech, Austrii i Szwajcarii, w
języku polskim oraz niemieckim. Dziś punkt
ciężkości mojej działalności wyraźnie przesunął
się na zagadnienia związane z godzeniem pracy
z obowiązkami opiekuńczymi.

Wystąpienia publiczne towarzyszą mi od
początku mojej działalności doradczej i zawsze
były ważnym elementem mojej pracy
zawodowej. 

Języki: PL/D



W moich wykładach inspiracyjnych i warsztatach pokazuję, na czym polega inteligentne
zatrzymywanie pracowników i dlaczego kultura organizacyjna przyjazna rodzinom oraz osobom
sprawującym opiekę pomaga budować organizacje odporne na wyzwania przyszłości.

Robię to w sposób, który inspiruje, motywuje i angażuje słuchaczy. Pokazuję perspektywę
pozwalającą publiczności zrewidować własne podejście do niedoboru pracowników i wypracować
własne pomysły. Wszystko po to, aby tworzyć warunki sprzyjające pozyskiwaniu i zatrzymywaniu
kadr. Godzenie ról ma dziś coraz większe znaczenie – i będzie jeszcze ważniejsze.

„W swoim inspirującym wykładzie Steffen Braun pokazał, że firmy potrzebują
dziś czegoś więcej niż klasycznych benefitów, aby zatrzymać pracowników na
dłużej. Szczególną uwagę poświęcił osobom, które łączą pracę zawodową z
opieką nad dziećmi, rodzicami lub innymi bliskimi.

Wykład pozwolił spojrzeć na rolę pracodawcy z nowej perspektywy.
Jednocześnie Steffen Braun konkretnie pokazał, jak firmy mogą wspierać
swoich pracowników w codziennym życiu.

Szczególnie doceniliśmy profesjonalną współpracę, przekonujący sposób
prezentacji oraz aktywne angażowanie publiczności. Motywujące przesłanie
doskonale wpisywało się w tematykę naszej konferencji. Wystąpienie spotkało
się z bardzo pozytywnym odbiorem zarówno uczestników, jak i nas –
organizatorów konferencji.”

Tematy moich wystąpień publicznych
Karta sportowa nie pojedzie z mamą do lekarza.

Bez kobiet się nie da - jak zafascynować kobiety Twoją firmą. 

Zadbaj o pracowników opiekujących się bliskimi, zanim
zrobi to Twoja konkurencja. 

Jako Caring Company Twoja organizacja stanie się
wyjątkowo atrakcyjna dla pracowników.

Manuel Schubinski, Izba Przemysłowo-Handlowa Dreźno, Görlitz

Konferencja "German-Polish Business 2030 - KI & rynek pracy", 10
grudnia 2025 r.



Zaufali mi

„Skuteczne zatrzymanie pracowników” (konferencja
"German-Polish Business 2030 - KI & rynek pracy",
organizowana przez IHK Dresden w Görlitz), 

„Polskie prawo pracy” (wydarzenie Polsko-Niemieckiej
Izby Przemysłowo-Handlowej w Hamburgu), 

„Polskie prawo pracy” (Izba Przemysłowo-Handlowa w
Kassel, „Kółko gospodarcze Polska”,

„Przegląd polskiego rynku ochrony zdrowia” (Polsko-
Niemieckie Forum Innowacji, Frankfurt nad Odrą), 

„Dyrektywa w sprawie stosowania praw pacjentów w
transgranicznej opiece zdrowotnej - wytyczne dla
pacjentów i skutki dla Polski" (Konferencja
Specjalistyczna poświęcona Opiece Zdrowotnej,
Warszawa),

„Rynek ochrony zdrowia i technika medyczna w Polsce”
(OSEC, Zurych, Szwajcaria),

„Ramy prawne dotyczące działalności gospodarczej w
Polsce“ (wydarzenie organizowane przez Izbę
Gospodarczą Dolnej Austrii, Baden k. Wiednia, Austria),

„Ramy prawne i podatkowe dotyczące inwestycji w
Polsce“, Austriacka Izba Gospodarcza, Wiedeń, Austria),

Tematy na eventy firmoweTematy na eventy firmowe
Cudze granice nie muszą stać się Twoimi. 

Uwaga jest dobrem wspólnym, a nie prywatną słabością. 

Najważniejszą kompetencją przyszłości może być proszenie o pomoc. 

„Nie wiem” nie jest porażką. Jest początkiem poszukiwania.

Kontakt

steffenbraun.biz

steffenbraun.biz/cyfrowa-wizytówka

 +48 731 840 753  

kontakt@steffenbraun.biz

Happy Business Ideas Steffen Braun, Warszawa

„Rynek farmaceutyczny i rynek ochrony zdrowia w
Polsce” (wydarzenie przemysłu farmaceutycznego,
Berlin).

https://www.linkedin.com/in/steffenbraun-warschau/
https://steffenbraun.biz/
https://steffenbraun.biz/epk-cyfrowa-wizytowka-braun/
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