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inspiracyjne
godzenia

7. wyksztalcenia jestem adwokatem. I to od
ponad 23 lat.

Jako adwokat zajmujacy sie w szczegolnosci
prawem pracy. Widzialem w tym czasie bardzo
wiele - i to w firmach dzialajacych
miedzynarodowo, z roznych branz i o roznej
skali.

7 tego zrodzily sie tematy, ktorym poswiecam
dzi$ szczegolna uwage i ktore stanowia
podstawe moich wykladow i warsztatow: ., 7ak
stac si¢ nieodparty jako CARING COMPANY i
zainteresowac kobiety swojq firmq” oraz ,Zadbaj o
swoich pracownikow opiekujacych sie bliskimi,
zanim przejdq do konkurencji”.

Przygotuje Twoja organizacje do Swiata pracy
jutra - do Swiata, ktory w istocie istnieje juz
dzis.

Swiata, w ktérym duzo méwi sie o niedoborze
pracownikow, ale wciaz za malo o tym, jak
umozliwia¢ ludziom prace i rozwoj.

Dotyczy to 7 jednej strony kultury
organizacyjnej przyjaznej rodzinie i opiece, a z
drugiej potencjatu, wiedzy i doswiadczenia
kobiet.
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Moja pasja:
inspiracyjne

Wystapienia towarzysza mi od poczatku
mojej dzialalnosci doradczej i zawsze byly
waznym  elementem  mojej  pracy
zawodowe;j.

7 ta roéznica, 7e wczesniej niemal
wylgcznie  prowadzilem wyklady na
tematy prawne. Dzi§ moj glowny nacisk
wyraznie przesunal sie na zagadnienia
zwiazane ze ,Swiatem pracy jutra”.

W moich wykladach inspiracyjnych i
warsztatach pokazuje, na czym polega
inteligentne zatrzymanie pracownikow i
dlaczego kultura organizacyjna
przyjazna rodzinie i opiece pomaga
budowac organizacje odporne na
przysztosc.

I to w sposob, ktory inspiruje, motywuje
i zachwyca Twoich stuchaczy.

7 perspektywy, ktora pozwala Twojej
publicznosci zrewidowac wlasne podejscie
do tematu ,,niedoboru pracownikow” i
wypracowac wlasne pomysly.

Tak, aby ostatecznie tworzy¢ warunki do
pozyskiwania i zatrzymywania kadr.
Godzenie rol ma dzis coraz wieksze
znaczenie - i bedzie jeszcze wazniejsze!

www.steffenbraun.biz
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# 1 Bez kobiet si

zafascynowac¢ k

Wiele firm to odczuwa: niedobor
wykwalifikowanych pracownikow nie jest
krotkotrwalym problemem, lecz stanem
permanentnym. Dlatego nie chodzi juz
tylko o pytanie, gdzie znalez¢ specjalistow,
lecz jak umozliwi¢ specjalistom prace w
Twojej firmie.

Nie jako powierzchowna kampania
wizerunkowa, lecz jako biznesowa
odpowiedZ na pytanie: jak utrsymac
zdolnos¢ dziatania firmy, gdy stanowiska
pozostajq nieobsadzone przez diuzszy czas?

Moja keynote proponuje zmiane
perspektywy.

Punktem wyjScia jest sytuacja, ktora
wielu zna: rozmowa kwalifikacyjna,
swietna kandydatka, wszystko
wskazuje na zatrudnienie.

[ wtedy Iza mowi: ,Bardzo chetnie. Ale
moge pracowac tylko 20 godzin. I
prosze, nie po 15:00.”

W wielu glowach blyskawicznie
thumaczy sie to na ,niewykonalne”, ,,za
male zaangazowanie” albo ,,nie nadaje
sie na stanowisko kierownicze”.

www.steffenbraun.biz
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# 1 Bez kobiet si

zafascynowac¢ k

W swojej keynote pokazuje, dlaczego to
blad w mysleniu - i co Iza tak naprawde
mowi: motywacja jest, ale kalendarz jest
pelen rodzinnych obowiazkow. Bo obok
pracy istnieje drugi, nieodplatny ,etat”:
praca opiekuncza (care work).

Dowiesz sie, ktore benefity naprawde
maja znaczenie:

przewidywalnos¢, elastyczne rozwiazania
na sytuacje nagle oraz  kultura
organizacyjna, w ktorej mozna otwarcie
mowic¢ o potrzebach - zamiast po cichu
rozgladac sie za ,lepszymi warunkami”.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Polsce w
ciagu ostatnich 20 lat wzrosta i w 2024
roku wynosila prawie 72%. Pozytywny
trend?

Na pierwszy rzut oka - tak. Ale gdy
przyjrzymy sie blizej, szybko okaze sie, ze
ponad milion kobiet w  wieku
produkcyjnym jest biernych zawodowo
oraz, 7ze niemala ilos¢ kobiet pracuje na
czesSe etatu.

n www.steffenbraun.biz
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W moim wykladzie motywujacym dowiesz
sie, jak wyostrzy¢ marke pracodawcy tak,
aby dziatala jak jasna gwiazda: przyciaga
TOP-kandydatow i emocjonalnie wiaze A-
pracownikow. Nie przez przypadek, lecz
dzieki swiadomie zaprojektowanemu
systemowi, ktory kazdego dnia potwierdza
pracownikom: ,, 70 jest moje miejsce.”

Dlaczego to ma znaczenie juz teraz?
Niedobor wykwalifikowanych pracownikow
i talentow nie jest prognoza na przysztosc -
to juz terazniejszos¢. Za trzy do pieciu lat
rywalizacja o talenty i pracownikow w ogole
bedzie jeszcze ostrzejsza. Jako pracodawca
nie korzystasz z ochrony przed
wypowiedzeniem - ani przed odejSciami
formalnymi, ani przed cicha rezygnacja. Jesli
warunki pracy i kultura organizacyjna nie
odpowiadaja ludziom, odchodza najlepsi.
Kropka.

Rozwiazanie: Swiadomie rozwijaj swoja
organizacje w kierunku Caring Company.
Nie jako pusty slogan dobrostanu, lecz jako
strategiczna obietnice pracodawcy, ktora
siega az do sfery rodzinne;j.

Benefity uwzgledniajace partnerow, dzieci, a
takze wymagajacych opieki bliskich Twoich
pracownikow buduja lojalnos¢, ktorej zaden
headhunter tak latwo nie zlamie. Wlasnie tu
lezy Twoja przewaga: godzenie pracy 7
rodzing - a takze pracy z opieka nad
bliskimi - staje sie kluczowym wyrdznikiem.
Wielu o tym mowi, niewielu dziala. Kto
dostarczy rozwiazania pierwszy, wygrywa.

rzymanie
Caring
ie nieodparty

www.steffenbraun.biz
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Jesli jako przedsiebiorca lub kierownik
zespolu w administracji publicznej myslisz
dzis o godzeniu zycia zawodowego z
prywatnym wylacznie w kontekscie opieki
nad dzie¢mi, to w niedalekiej przysztosci
okaze sie, ze to zdecydowanie za waskie
spojrzenie.

Istnieje drugi temat, ktory juz dzis
przyprawia wielu ludzi o ogromny bol
glowy: godzenie pracy z opieka nad bliskimi.

Czy troska konczy sie u Ciebie przy bramie
wyjsciowej zakladu pracy albo przy wyjsciu
7 urzedu, czy tez masz cho¢by przyblizone
pojecie, jaka prace opickuncza wykonuja
Twoi pracownicy poza praca w Twojej
organizacji?

W tym wykladzie motywujacym pokazuje, ze
00% opieki w Polsce odbywa sie w
srodowisku domowym, a wiec czesto jest
przejmowane przez czlonkow rodziny.
Osoby sprawujace nieformalna opieke maja
zwykle od 45 do 65 lat. A wiec saw
najlepszym wieku aktywnosci zawodowe;j.
Nie s3 juz w fazie najwiekszego pedu zycia
zawodowego.

Za to dysponuja ogromna wiedza i
niezmiernym zasobem doswiadczenia
zawodowego oraz zyciowego. Nierzadko
rowniez dzieki wychowaniu dzieci i
zwigzanym z tym wyzwaniom. A takze
praktyka w danym obszarze pracy, zdobyta
rowniez w Twojej firmie lub instytucji.

wnikow
iskimi, zanim
kurencja
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Czy masz juz kulture organizacyjna
przyjazna rodzinie i opiece? Rozmowa o
opiece to nie ogladanie uroczych zdjec¢
niemowlat. A informacja o naglej
koniecznosci opieki nad bliska osoba to nie
rozmowa o zabawnych codziennych
sytuacjach z zycia dorastajacych dzieci.

Jesli powaznie myslisz o kulturze przyjaznej
opiece w swojej firmie lub urzedzie (a
powinienes!), to stworz swoim pracownikom
(wszystkim) klimat pracy, ktory dodaje
odwagi.

Do takiej otwartosci, w ktorej cztonkowie
zespolu nie musza obawiac sie, ze
ujawnienie obowiazkow opiekunczych
doprowadzi do zahamowania kariery albo
innych niekorzystnych konsekwencji w
zatrudnieniu.

Po moim wykladzie motywujacym nie
bedziesz juz traktowac godzenia zycia
zawodowego 7z prywatnym jako
ograniczonego w czasie projektu, lecz
zrozumiesz je jako niekonczacy sie, stale
wymagajacy dostosowan proces. Wtedy na
drodze do udanej przysztosci Twojego
zespohu w firmie lub administracji
publicznej nie bedzie stalo juz prawie nic.

wnikow
iskimi, zanim
kurencja
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Dziatalnosé pre

wydarzenia):

TEMATY HR & PRAWO
PRACY

~Prawo pracy w Polsce” (wydarzenie Polsko-
Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej @
Hamburgu)

~Prawo pracy w Polsce” (Izba Przemystowo-
Handlowa w Kassel, ,Kolo gospodarcze Polska™)

ZDROWIE

.Modernizacja szpitali w Polsce - szanse
biznesowe na polskim rynku ochrony zdrowia”
(konferencja Towarzystwa Wspierania Transferu
Wiedzy Wschod-Zachod e.V. @ Kolonii)

LPrzeglad polskiego rynku ochrony zdrowia”
(Polsko-Niemieckie Forum Innowacji, Frankfurt nad
Odra)

WYROBY MEDYCZNE

-Rynek ochrony zdrowia i technika medyczna
w Polsce” (OSEC Zurych/Szwajcaria)

~Rynek farmaceutyczny i ochrony zdrowia w
Polsce” (wvdarzenie branzy farmaceutycznej,
Berlin)

.Mozliwosci biznesowe na rynku zamowien ZAMOWIENIA
publicznych w Polsce” (Zwigzek Przemystu PUBLICZNE
Budowlanego @ Poczdamie)

LZamowienia publiczne w Polsce” (Izba
Przemystowo-Handlowa w Stuttgarcie)

10 www.steffenbraun.biz
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Wybrane pu

TEMATY HR & PRAWO . o
PRACY LSaaring Cgmpames' maja przewagc w
rekrutacji” - IT-Director / Springer

Fachmedien, 3/2025

~Spojrzenie na Polske - satysfakcja
pracownikow” - Arbeit und Arbeitsrecht,
wydanie 1/2025

TEMATY HR &
~.Prawne ramy inwestycji w Polsce - prawo PRAWO PRACY
pracy” - Arbeit und Arbeitsrecht
-~Praktyczne aspekty organizacji czasu pracy w
Polsce” - Der Arbeitsrechtsberater
TEMATY HR & PRAWO .
PRACY ~,Prawo pracy w Po!sce - Fede'ralna Agenqa
Handlu Zagranicznego Bfai, Kolonia

(wspotautor)

~Zatrudnianie polskich pracownikow przez
niemieckich pracodawcow” - Der
Arbeitsrechtsberater

INNE
+Polska ochrona danych w okresie zmian - TEMATY

przygotowanie polskich spolek zaleznych do
RODO” - Zeitschrift fiir Datenschutz

~Raport krajowy Polska: compliance w polskiej
spolce zaleznej” - Compliance Berater

www.steffenbraun.biz
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Peftnione fun

Wieloletni adwokat zaufania Delegata Gospodarczego Austriackiej Izby
Gospodarczej (radcy handlowego Ambasady austriackiej) w Warszawie - 2003-2013

Staly przedstawiciel Federalnego Zwiazku Sredniej Przedsi¢biorczo$ci (BVMW)
w Warszawie (7 listopada 2008 - 30 listopada 2014)

Czlonek zarzadu Niemiecko-Polskiego Stowarzyszenia Prawnikow e.V. - dpjv -
(maj 2006 - wrzesien 2009)

Poza wyktadam
serce bije takze

muzyki  Michaela Jacksona.

scenie stal sam M] we wlasnej osobie.
Sq niezapomnianymi evergreenami,

wydarzeniem.

12 www.steffenbraun.biz

zafascynowalo mnie szczegolnie, to ,Michael
Jackson Live Tribute Show” by Sergio Cortés.

Sergio Cortés jest prawdopodobnie najbardziej
utalentowanym i najbardziej znanym artystg (i
sobowtorem), Kktory jak nikt inny potrafi
perfekcyjnie nasladowa¢ Michaela Jacksona.
Niezaleznie od tego, o jaki element jego
scenicznego show chodzi - od stroju przez ruchy
taneczne az po glos — mam wrazenie, jakby na

Dla tych, dla ktorych piosenki Michaela Jacksona
,Michael
Jackson Live Tribute Show” by Sergio Cortés jest
dokladnie tym, czego trzeba — Swiatowej klasy
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